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Dares

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer |2 debat public

L’'enquéte annuelle Acemo sur les
petites entreprises permet notamment
a la Statistique publique de mesurer
les conditions d'emploi, l'impact du
Smic, [l'épargne salariale et les
emplois vacants dans les entreprises
de 1 a 9 salariés, tout en limitant la
charge pesant sur ces unites.

Ses resultats sont disponibles sur le site :

https://dares.travail-emploi.gouv.fr

Merci par avance de votre
participation.

Vu l'avis favorable du Conseil
national de Iinformation
statistique, cette enquéte,
reconnue d’intérét général et
de qualité statistique, est
obligatoire, en application de la loi
n® §51-711 du 7 juin 1951 sur
I'obligation, la coordination et le
secret en matiere de statistiques.

Visa n°2024A027TV du Ministre
du Travail, du Plein Emploi et de
IInsertion et du Ministre de
I’Economie, des Finances et de la
Souverainetée Industrielle et
MNumeérique, valable pour l'année
2024 - Améte en date du
07/11/2023.

Les réponses a ce questionnaire
sont protégees par le secret
statistiqgue et destinées a la Dares.
Le reglement general 2016/679 du
27 awvril 2016 sur la protection des
données (RGPD) ainsi que la loi
n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée,
relative a l'informatique, aux fichiers
et aux libertés, s'appliquent a la
présente enquéte pour les donneées
a caractere personnel. Ces droits,
rappelés dans la lettre-avis, peuvent
étre exercés auprés de la Dares.

STATISTIQUE
PUBLIQUE

Merci éventuellement de compléter ou corriger ci-aprés I'identification de votre entreprise (raison sociale, adresse) ou celle de
votre correspondant (nom, adresse, téléphone, courriel) ou de nous signaler toute restructuration.

Si vous avez besoin d'un questionnaire, merci de nous contacter par mail a
I'adresse suivante :

dares.acemo-tpe@travail.gouv.fr

en indiquant votre numero Siren

Merci de nous renvoyer ce questionnaire (rempli en noir)
AU MOYEN DE L’ENVELOPPE T JOINTE, avant le

1 - Effectif total de salariés au 31/12/2023 (en personnes physiques - pas d’'ETP) ....cooiiiiiiiiiiiiiiii i
Y compris gérants salariés, apprentis et emplois aidés, et intermittents. Si I'effectif est nul ou supérieur ou égal a 10,
Hors interimaires, extras, stagiaires et mandataires. passez directement au V.

2 - Indiquez I'effectif de salariés a temps complet (y compris au forfait en jours) au 31/12/2088 Sy .- .«o-ooovonn e

3 - Indiquez I'effectif de salariés a temps partiel au 31/12/2023 ........cooviiiiiiiinnnns b A R

4 - Indiquez le nombre d’apprentis employés dans votre entreprise au 31/12/2023@. 0. ..o iiiiiiiiiiiiii s
S’il n’y a aucun apprenti parmi vos salaries, indiquez 0.

5 - Indiquez votre situation au regard de la convention collective de branc :
Le numeéro indiqué est I'identifiant de convention collective (code IDC ooM@/e sur hitps://travail-emploi.gouv.fr/idcc

Vous appliquez de facon principale cette convention ou ce stao

Vous n'appliquez pas de convention collective

6 - Vous appliquez une autre convention : A SO e S e Rt e S O et SO S o L s e

Le montant du Smic brut horaire (salai um interprofessionnel de croissance) a été fixé a 11,65 € au
1% janvier 2024.

Les bénéficiaires directs de cette reva tion sont les salariés dont le salaire horaire était inférieur a ce montant
avant le 31 décembre 2023. ,

1 - Parmi votre effectif total h pprentis au 31/12/2023, certains salaries ont-ils bénéficié
directement de la reval USMIC au 01/01/2024 2 .ottt serea e enaeenns e Qui Non

Y compris contrat sionnalisation, contrats uniques d’insertion et autres emplois aidés. (€' Vo passez au ll)
Hors apprentis, idhe s, extras et stagiaires.

2 - Si Oui, indig

du=Smi1L:s\i
3 - Parmi B=ff

if de salariés (hors apprentis) directement concernés par la revalorisation

e salariés bénéficiaires de la revalorisation du Smic au 01/01/2024, distinguez :
de beneficiaies A tempR CoMBIET . e e e

n@mbre de bénéficiaires AtemPs PArtiEl ... e e e e arar e e e aeas

rmi I'effectif de salariés bénéficiaires de la revalorisation du Smic au 01/01/2024, distinguez :

58 OIS L M DR O I DS e e b m e o e M e A R e L Sl i Ml s

LW alo anl ol =R M ale 11110 1= R 0= AL 10 L= T

1 - Si vous n’avez pas d’accord de participation, ni d’accord d’intéressement, ni de plan d’'épargne collectif (PEE, PEI,

PEG, PERCO, PER d’entreprise collectif) en 2023 ; cochez cette Case ...ttt s s e aa e
(si la case est cochée, passez au ll1.6)




2 - Participation des salariés versée en 2024 au titre de I’exercice 2023

Aviez-vous un accord de participation en vigueur en 2023, méme si I’exercice 2023 n’a pas permis d’en attribuer ? ....... ..o, Oui Non
(si Non, passez au Il1.3)

Est-ce que 'exercice 2023 a permis d’attribuer de la participation aux salariés de VOIre entrepriSe 7 ... i e eee e QOui Non
(si Non, passez au I11.3)

Nombre de bénéficiaires de la participation dans votre entreprise au tire e I eXerCiCe 2023 ... ittt et e et et ittt e as e ae e et e et b eaaeeesansnnas
Montant total brut de participation attribué aux salariés de votre entreprise au titre de I'exercice 2023 (CSG et CRDS comprises) ................ €

3 - Intéressement des salariés versé en 2024 au titre de 'exercice 2023

Aviez-vous un accord d’intéressement en vigueur en 2023, méme si I’'exercice 2023 n’a pas permis d’en attribuer ? ....... ... Oui Non
(si Non, passez au Il1.4)

Est-ce que 'exercice 2023 a permis d’attribuer de I'intéressement aux salariés de votre entrepriSE 7 ... i et eens Oui Non
(si Non, passez au lll.4)

Nombre de bénéficiaires de I'intéressement dans votre entreprise au titre de PeXerCiCe 2023 ... ... ittt et te e et et e ee e e ee e et aaeaeeaeeanann

Montant total brut d’intéeressement attribué aux salariés de votre entreprise au titre de I'exercice 2023 (CSG et CRDS comgliseas) ............... €

4 - Plan d’épargne entreprise (PEE, PEl ou PEG) en 2023

. Oui Non

(si Non, passez au Il1.5)

Vos salariés avaient-ils acces a un plan d’épargne entreprise (PEE, PEl ou PEG)en 2023 ? ...t \

Nombre de salariés de votre entreprise ayant épargneé sur ce plan entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023 ‘\V ...........................................................

Montants nets verseés par les salaries et I'entreprise en 2023 (CSG et CRDS déduites) ... S . .0 - o ooiii it cieee e, €
Détails de l'origine de ces montants : * Intéressement des salariés sur l’'exercice 2022 ..o . .. ..o v €
* Participation des salaries sur l'exercice 2030 . .......... ... .ot et iaanaaaas =
* \Versements volontaires des salarié ssement et participation) .............c.cccceeeenn... =
¥ Abhondamant de entrephss o o MR il ki eSS R R e AN RS R €
v Narsaments proRanant GRUTTINEE Tl oG i e s S e b S S S A B S A £
* Transferts d’'un autr e S e e e e e S e U e L =
5 - Plan d’épargne retraite collectif (PERCO, PER d’entreprisa’ollectif) en 2023
Vos salariés avaient-ils accés a au moins un plan d’'ép traite collectif (PERCO ou PER d’entreprise collectif) en 2023 7 ......ccoiiiiiiiiiiiiiian. Oui Non
PER d’entreprise collectif : instaure par la loi PACTE /10/20109. (si Non, passez au 111.6)
Nombre de salariés de votre entreprise ayant § ces plans entra le B 012023 sl 16 JVLI2LFNPT . . i cocvisamuisme s su bt s =smisahis w75 oo % w os m  we w8 5
Si un salarie a epargne sur les deux plans, ngle qu'une fois.
Montant nets versés par les salariés et sur ’ensemble de ces plans en 2023 (CSG et CRDS déduites) ...........c.oooiviiiiiiiiiiiiaan... €
Détails de 'origine de ces montant Intéressement des salaries surl’exXerCiCe 2022 ...... ...ttt et aen e aaeaaaaaneen €
» Participationdes salanias sur I'exercioe 2022 e isinninsmnsinniiiiis v ssinniinna o €
Q * VVersements volontaires des salariés (hors intéressement et participation) .............ccoceeeevvnnn. €
6 8 O IOl P O D B . s e i = w2 o e R S R M €
8 Narsarmarils Proenant O T o s e h e ks e i R R R A e S A R €
g g o e s L 8] L e o e €

6 - Prime de partage de la valeur en 2023

Vo saanes ont-is banaficie de la. prime da DArtags 06 KU VEIBLIE BN PR 0 i saiiors s smn s s s s ik s disims 4 68 o ol s AL s A s i s A W A S A Qui Non

1 - Avez-vous des emplois pour lesquels vous entreprenez des démarches actives de recherche d’un candidat,
il = = Ta 1= e Y n e s U= 55 = Lo e D U TR N S S TSRS Qui Non
(si Non, passez au V)

Il s’agit de postes nouvellement crees, inoccupes ou encore occupes et sur le point de se liberer, pour lesquels vous entreprenez des demarches
actives de recherche de candidats adequats, immediatement et/ou dans les 3 prochains mois a I'extéerieur de votre entreprise. Ces postes peuvent
etre des CDI ou des CDD, des emplois saisonniers, méme de courte duree.

2 - SiOui, INAIQUEZ 18 NOMDIE TOTAl B COS BIMIDIOIS ..o ittt et et e ee e et e et e e et e e ee et e te s eete e aea s s e s eae st et aae b e e s e aeae e e s e aeaaaeenete b eeba et ansannennaas
3 - Si Oui, précisez le detail de ces emplois : ® EMPIOIS NOUVE EMIENE O S ... ettt et e et e e e e et et e e e e et e ee e ataeee e et b aaneeaeeaeenns
I I LI . & i o S T A N T S R e A R T S N A W A

S BITPIoIS SNLOR OCCLDAS ol SUIF 18 DOINT T18 S8 JIEGIBE ¢ o i s o s e s v 656 AU 4 w88 T A A o A o

1 - Combien de temps avez-vous mis en tout pour répondre a cette enquéte
(recherche des données + rempliSSage AU QUESTIONNAITE) 7 ...uuiuuiiiiiititieiiiitt e teiieasseessatansessensteieessssssssstsesssemssessesessastssnns heures minutes

Merci de votre coopération.



