
 

 

Annexe 3 : Composition du comité technique d’évaluation 
 
Luc Behaghel : Directeur de recherches – Paris School of Economics 
 
Arnaud Bourdaire : responsable du service Statistiques, Etudes et des Evaluations. Direction 
Régionale de Pôle Emploi. Grand-Est 
 
Guillaume Blache, chargé d’études à la direction des études statistiques et de l’évaluation. Pôle 
Emploi.  
 
Bruno Clément-Ziza : chef du Service des Etudes, des Statistiques et de l’Evaluation – DIRECCTE Hauts 
de France. Ministère du Travail  
 
Marc-Antoine Estrade : chef de la mission évaluation. Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours 
Professionnels 
 
Cyril Nouveau : directeur adjoint des études, statistiques et évaluation. Pôle Emploi.  
 
Linda Oulmane : Réseau Carif-Oref.  
 
Cédric Puydebois : sous-directeur Délégation Générale à l’Emploi et à la Formation Professionnelle. 
Ministère du Travail.  
 
Emmanuel Quenson : directeur scientifique – CEREQ.  
 
Isabelle Recotillet : chercheur Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail (LEST).  
 
Henri Simorre : directeur de la formation professionnelle – Région Bretagne 
 
Steven Thénault : directeur de la formation professionnelle – Région Grand-Est  
 
Le comité est animé par la Dares 
Noémie Cavan : chargée d’études « formation professionnelle des personnes en recherche d’emploi. 
Département « Formation professionnelle et insertion professionnelle des jeunes » 
Mathilde Gaini : chef du département « Formation professionnelle et insertion professionnelle des 
jeunes » 
Philippe Zamora : sous-directeur « suivi et évaluation des politiques d’emploi et de formation 
professionnelle » 
 
Cette note d’étape a en outre bénéficié du travail de l’aide très précieuse Yagan Hazard, élève à 
l’Ecole Normale supérieure.  
 


